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ODAKTAKILER

«  Mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi son 4 yilda kademeli olarak azalmis
ve 1 milyon 793 bin olmustur. 2018-2019 6gretim yili verilerine gére Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligi’ne bagh 2.490 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde
1 milyon 173 bin, 797 ¢ok programli Anadolu lisesinde 188 bin, 323 mesleki egitim
merkezinde 92 bin, 82 glizel sanatlar lisesinde 15 bin 500 ve 77 spor lisesinde 17
bin 6grenci 6grenim gérmektedir. Diger genel midurliklere bagl 870, mesleki ve
teknik egitim kurumunda ise 134 bin 6grenci bulunmaktadir.

+ Anadolu meslek programinda 1 milyon 200 bin, Anadolu teknik programinda ise
79 bin 500 6grenci vardir.

* Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 54 alanda ve bu alanlar altinda 199 dalda,
mesleki egitim merkezlerinde ise 27 alanda ve bu alanlar altinda 142 dalda 6gretim
programi uygulanmaktadir.

« 2009 yilinda mesleki ve teknik ortadgretimdeki dgrencilerin ortadgretim icerisindeki
pay! %38,2 iken 2018 yilinda bu pay %31,7 olmustur. Genel itibariyla ortadgretim
icerisindeki mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin orani son 9 yildir azalma
egilimindedir. OECD {Ulkelerinde ise ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik
egitimdeki 6grenci oranlari asiri farkllik géstermektedir. Mesleki egitimdeki 6grenci
payl Cekya'da %72,4, Finlandiya’da %71,6, Slovenya’da 70,9, Slovakya’da
%68,9, Hollanda’da %68,2, Isvicre’de %64,2 ve Liksemburg’da %61,6 iken
Kanada’da %9, irlanda’da %10,3, Guney Kore’de %17,5, Japonya’da %22,4 ve
Macaristan’da %23'’tiir. Onceki yillara iliskin verilere bakildiginda ise codu llkede
mesleki ortadgretimdeki dgrenci oranlar azalma egilimindedir.

+ Turkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin igerisinde 6zel dgretimin payr %6’dr.
OECD lilkelerinde mesleki ve teknik ortadgretimin igerisinde 6zel 6Jretimin payi
ise genelde ylksek olup Belgika (%55), Glney Kore (%45,5), Fransa (%41,2) ve
ispanya (%24,4) gibi llkelere kiyasla Tirkiye dahil, Kanada (%3,8), Danimarka
(%1,8), Letonya (%1,6) ve Estonya (%1,1), Litvanya (%0,2) ve Yunanistan (%0,1)’da
cok dusuktdr. Diger Ulkelerle karsilastirildiginda Tarkiye’de 6zel sektérin mesleki
ve teknik egitimdeki payinin oldukga disik oldugu aciga ¢cikmaktadir.

«  Mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi Akdeniz,
Ortadogu Anadolu, Giineydogu Anadolu ve istanbul bélgelerinde Tirkiye
ortalamasi olan 11’in Ustlinde iken Bati Anadolu, Orta Anadolu, Ege, Bati Karadeniz,
Bati Marmara ve Dogu Karadeniz bdlgeleri ise Turkiye ortalamasinin altindadir.
istanbul’da mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina 15 6grenci diiserken
Dogu Karadeniz’de 9 6grenci dismektedir.

+  Mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina en fazla 6égrencinin distigu bdlge
(769) istanbul, en az égrencinin distigi bélge ise (244) Dogu Karadeniz'dir.
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Tarkiye geneli mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina disen 6grenci
sayisi 404 iken yine bdlgelerarasinda biyk farkhliklar bulunmaktadir.

+  Mesleki programlardan mezun olanlar arasinda kiz 6grenci oranlarn %50 ve
tizerinde olan OECD {ilkeleri sirasiyla Yeni Zelanda (%63), irlanda (%61), Brezilya
(57), Kolombiya (%55), Finlandiya (%53), Liksemburg (%53), Kosta Rika
(%53), Birlesik Krallik (%52) Danimarka (%51), Meksika (%50), Hollanda (%50)
ve Turkiye (%50)’dir. Genel olarak bakildiginda ise OECD Ulkelerinin ¢cogunda
mesleki programlardan mezun kiz 8grenci oranlari %40-50 arasindadir. Trkiye’de
mesleki ve teknik ortadgretimde kiz 6grenci orani %39,5°tir. Mesleki ve teknik
ortadgretimde kizlar erkelerden daha énce mezun olmaktadir.

« OECD l(lkelerinde mesleki programlardan mezun olan &grencilerin orani
bakimindan Ulkeden Ulkeye hem 6gretim alanlan bakimindan blyuk farkliliklar
bulunmaktadir. Estonya, Litvanya, Sili, Macaristan ve izlanda gibi tlkelerde her iki
kisiden biri mesleki programlarin mihendislik, imalat ve insaat 6gretim alanlarindan
mezun olmaktadir. Bu oran Birlesik Krallik’ta %8, Yeni Zelanda’da %13, Hollanda
ve ispanya’da %18, Portekiz’de %19’la en disik seviyelerdedir. Tirkiye'de
mesleki programlarin mihendislik, imalat ve insaat 6gretim alanlarindan mezun
olanlarin orani %29 iken OECD {lkeleri ortalamasi %34’tur. Mesleki programlar
icinde Turkiye’de saglik ve refah 6gretim alanlarindan mezun olanlarin orani (%26),
OECD Ulkeleri ortalamasindan (%12) oldukga ylksek olup Danimarka’dan (%29)
sonra en yuksek ikinci tlkedir. TUrkiye’de mesleki programlarin isletme, idare ve
hukuk 6gretim alanlarindan mezunlarin orani (%16), OECD LUlkeleri ortalamasina
(%18) yakindir. Buna ilaveten mesleki programlarin hizmetlere iliskin 6gretim
alanlarindan mezun olanlarin OECD lkeleri ortalamasi (%17), Turkiye'nin bu
6gretim alanlarindan mezun oraninin (%8) neredeyse iki katidir.

+ OECD ulkelerinde mesleki programlarin isletme, idare ve hukuk &gretim
alanlarindan mezun olanlar arasinda kadinlarin ortalama orani %65, mihendislik,
imalat ve insaat 6gretim alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %12, saglk
ve refah 6gretim alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %82 ve hizmetlere
iliskin 8gretim alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %61°dir. Ttrkiye’nin
mesleki programlara iligkin isletme, idare ve hukuk &gretim alanlarindan mezun
olan kadinlarin orani (%51) hari¢ diger 6gretim alanlarindan mezun olan kadinlarin
oranlarina iligkin verileri OECD (lkeleri ortalamalarina ¢ok benzerdir.

- Universite giris sinavina basvuranlar icinde genel ortaddretim kapsamindaki
liselerden mezun olanlar agirlkli olarak ylksekdgretimde lisans programlarina
yerlesirken, mesleki ve teknik ortadgretim kapsamindaki liselerden mezunlar
genelde Onlisans ve agikdgretim programlarina yerlesmektedir. Mesleki ve teknik
ortadgretimden mezun olanlar arasinda Universite giris sinavina basvuranlarin
icinde lisans programlarina oransal olarak en fazla yerlesen saglk meslek lisesi
(%7,7) 6grencileridir.
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* Lise dengi meslek okul mezunlarinin istihdam oranlarn genel lise mezunlarina gére
ylksek ikenissizlik oranlari genel lise mezunlarina gore diistktir. Cinsiyet agisindan
incelendiginde ise lise mezunu erkeklerde istihdam orani %64,9, kadinlarda ise
%27,7 iken, lise dengi meslek okul mezunu olan erkeklerde istihdam orani %74,5,
kadinlarda ise %33,8°dir.

+  Mesleki ve teknik egitimde tim alanlar bakimindan, mezunlarin kendi alanlar
disinda calisma oranlari, mezuniyet alanlarindaki ¢calisma oranlarindan ¢ok daha
ylksektir. Mezunlar arasinda kendi mezuniyet alaninda galisanlarin orani en yiiksek
ve %10’u gecen Laboratuvar Hizmetleri (%18,2), Ucak Bakim (%17,9), Eglence
Hizmetleri (%12,3), Pazarlama ve Perakende (%10,3) alanlandir. Bu alanlarda
alan disi calisma oranlari ise %40-56 arasinda degismektedir. Mezuniyet alaninda
¢alisma orani gogu meslek alani igin %5’in altindadir.

+ Genel programlarda 6grenim gdren dgrenciler igin yapilan harcamayr 100 birim
endeks kabul edersek, OECD Ulkelerinde mesleki programlarda 6grenim goéren
ogrenciler icin 6grenci basina ortalama 116 birim harcanmaktadir. TUrkiye’de
ise mesleki programlarda &grenim goéren &grenciler igin 6grenci basina
ortalama 114 birim harcanmaktadir. Turkiye’de hem genel hem de mesleki
programlardaki égrenciler icin dgrenci basina yapilan ortalama harcama, OECD
Ulkeleri ortalamalarinin yarisi olmasina karsin genel programlara oranla mesleki
programlarda 6grenci basina yapilan harcamanin hemen hemen OECD (lkeleri
ortalamasindadir.

« 2023 Egitim Vizyonu ve 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol haritasinda
temel sorun alanlarina yonelik olarak ortaya cikan; muifredatinin glincellenmesi,
sektorin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi, mezunlarin kendi
alanlarinda istihdam edilmesinin saglanmasi, mesleki ve teknik egitime hem
gelecek 6grenciler igin bu kurumlarin cazibesinin artirilmasi hem de bu égrencilerle
birlikte 6grenim gdren 6grenciler icin mesleki rehberlik, tanitim ve yénlendirme
calismalarinin etkin bir sekilde yapilmasi ve 6gretmenlerin isbasi ve mesleki
gelisim egitimlerinin saglanmasi ana baslklarda ¢éziime iliskin MEB tarafindan
proje, eylem ve igbirlikleri uygulanmaktadir.

+  Mesleki egitim merkezlerindeki 6grencilerin ustalik belgelerini almak kosuluyla
mesleki acikogretim lisesinde fark derslerini alarak lise diplomasi alabilirken
buna ilaveten kademeli olarak 2019-2020 6gretim yilinda 9. siniflardan itibaren
baslamak Uzere fark derslerini mesleki egitim merkezlerinde yiz yize egitimle
alabileceklerdir.

*  Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligtne bagh mesleki ve teknik okullarin
yaklasik 800’Unde uygulamali egitimi glglendiren ddner sermaye kapsaminda
Uretim yapilmakta ve hizmet Uretilmektedir. Bu Uretimlerde 2017 yilinda yaklasik
217 milyon, 2018 yilinda yaklasik 250 milyon ve 2019 yilinin ilk 8 ayin da ise
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yaklasik 171 milyon TL'lik bir gelir elde edilmistir. Bu kapsamda Uretimden yapilan
%15’lik hazine kesintisi Kasim 2018’de %1’e dusuriimustdr.

*  Mesleki ve teknik egitimde 2019-2020 dgretim yilinin temasi “patent, faydali
model ve tasarim” olarak belirlenmis ve Eylil 2019 tarihinde MEB biinyesinde
Patent, Faydali Model ve Tasarim Ofisi kurulmustur. Son 10 yilda mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda alinan 29 patent ve faydali modelin 2020 yilinda 100’e
cikariimasi hedeflenmektedir.

+ MEB ile Kultdr ve Turizm Bakanligi arasinda yapilan igbirligi ile 11 olan turizmde
istihdam garantili 6grenci yetistiren liselerin sayisi, her yil kademeli olarak artirilacak
ve 2023’e kadar 200’e ulastirilacaktir.

+ ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 2019-2020 6gretim yilinda yitizde

1’lik dilimden, iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine de ylzde 1,26’lik dilimden
6grenci yerlesmistir.
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GiRiS

Ulkelerin sektérel ihtiyaclarina ve insan kaynagini yetistirme bigimine gére mesleki
ve teknik egitimin yapisi ve uygulanma bicimi Ulkelere goére farkllasmaktadir (MEB,
2018e). Toplumdaki insan kaynaginin niteligi, o toplumun teknolojik olarak gelismesiyle
ve ekonomik olarak kalkinmasiyla dogrudan iligkilidir. Ulkelerin ekonomik bilyiime
hedeflerinde ve istihdam politikalarindaki etkisi nedeniyle, mesleki ve teknik egitim
yodun bicimde tartisiimaktadir (Ozer, 2019). Tirkiye’de de isgiicli piyasasina nitelikli
insan kaynag@i yetistiriimesi bakimindan mesleki ve teknik egitime ayr bir dnem
verilmesi gerektigi, kamuoyunda siklkla ifade edilmekte ve bu konuda tartismalar
yasanmaktadir.

Dunyadaki bilgi ve teknolojideki gelismelere paralel olarak mesleki ve teknik egitimden
beklentiler artmaktadir. Bunun sonucu olarak da ticaret, sanayi ve hizmet sektdrleri
mevcut calisanlarinin yeni bilgi ve teknolojiler karsisinda bilgi ve becerilerini strekli
olarak yenilemesini istemektedir. GUnkU Ulkelerin en dnemli sermayesi olan nitelikli
insan kaynagi, kuresel ekonomik rekabetteki en dnemli unsurdur. Bundan dolayi
Turkiye’de istihdami ve is glict niteligini artirmak icin mesleki ve teknik egitim 6zel bir
6nem arz etmektedir.

Bu analizin temel amaci mesleki ve teknik egitimdeki glincel politika ve uygulamalari
izlemek ve degerlendirmek, mesleki egitimin niteligini artirmaya yonelik tartismalara
katki sunmaktir. Bu cercevede bu analiz, mesleki ve teknik egitimin ortadgretim kismina
odaklanmistir. Bunun igin 6ncelikli olarak Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihsel
strecinden bahsedilmistir. Veriye dayal olarak mesleki ve teknik egitimde; okul ve
6grenci sayllari, egitim ortamlari ve ciktilari incelenmistir. Daha sonra mesleki ve teknik
egitim vizyonu kapsaminda, mesleki ve teknik egitim icin 6n gorilen hedef ve eylemler
ele alinmistir. Son olarak da mesleki ve teknik egitimde son dénemde yasanan gtincel
gelismeler ve uygulanan politikalar incelenmistir. Bu gtincel gelismeler ve politikalar
perspektifinde éneriler gelistirilmigstir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihsel Siireci

Mesleki ve teknik egitimi genel anlamda bireyin kendi ve is hayati icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazanmasi ve yenilikler karsisinda is piyasasinin gerektirdigi asgari
yeterlilikleri edinmesi icin tarim, sanayi ve hizmet sektorleriyle isbirligi icinde Milli Egitim
Bakanhgr (MEB) tarafindan planlanarak sistemli bir yapida verilen egitim 6gretimin
bUtlnu olarak tanimlamak mumkundar. Mesleki ve teknik egitim, profesyonel meslekler
haricinde diger is piyasasindaki mesleklerin tamamini icermektedir. Dolayisiyla da
ticaret, sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiyag duyduklari isgiict niteliklerine gére de
guncellenmektedir.
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Mesleki ve teknik egitimin amaci, ekonomik sektdrler ve sosyal paydaslar ile is
birligi icerisinde, mesleki degerlere ve meslek ahlakina sahip, ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilikleri edinmis, girisimci, Uretken, yenilik¢i ve ekonomiye katma deger
saglayan isglcunU yetistirmektir (MEB, 2018e). Mesleki ve teknik egitimin bu amaci
dogrultusunda bireyler istihdama yonelik olarak en iyi sekilde ve yeterliikte MEB
tarafindan hazirlanmaktadir.

Tarkiye’nin planl kalkinma anlayisini benimseyip bu dogrultuda 1963 yilindan itibaren
hazirladidi butin kalkinma planlarinda mesleki ve teknik egitimin énemi vurgulanmig
ve glclendiriimesi Uzerinde durulmustur (Devlet Planlama Teskilati (DPT), 1963, 1968,
1973, 1979, 1985, 1990, 1996, 2001, 2007; Kalkinma Bakanhgi, 2013). Ozellikle On
Birinci Kalkinma Plani’nda ise teknoloji ve sanayideki dijital donlisim c¢ercevesinde
mesleki ve teknik egitimin hem &gretim programlarinin glincellenmesi hem de
yetistirilecek insan kaynaginin bu déntstime cevap verecek yetkinlikte ve becerilerde
yetistiriimesi gerektigi kapsamli bir sekilde vurgulanmistir (Strateji ve Blitce Baskanhgi,
2019). Milli Egitim Sura kararlarinda da genel olarak mesleki egitime verilen énemin
arttinlmasi gerektigi ifade edilmistir (MEB, 2019n).

Mesleki ve teknik egitime atfedilen tim 6neme ragmen, Turkiye’de mesleki ve teknik
egitim sistemi, kroniklesmis koklii yapisal sorunlar barindirmaktadir (Ozer, 2018;
Bozgeyikli, 2019). Bu yapisal sorunlar birgok calismada ve MEB’in eylem planlarinda
ele alinmistir (MEB, 2014b; Ozer, 2019; Ozer, Cavusoglu, & Giir, 2011). Ozellikle 28
Subat silrecinde sekiz yillik kesintisiz egitime gecilmis ve meslek liselerine kendi
alanlar disinda bir ylksekogretimdeki alani tercih etmeleri durumunda getirilen katsayi
engeli, 1999 yilinda Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan uygulamaya konulmustur.
Milli egitim sistemine ideolojik nedenlere dayanilarak yapilan mudahaleler, egitimde
Ozelliklede mesleki ve teknik egitim sisteminde telafisi olmayan sorunlara yol agmistir.
Bu sirecgte meslek lisesi 8grencilerinin egitim sistemi icerisinde blyulyen payi bu sekilde
dogal mecrasindan cikariimistir (Gir & Celik, 2009). Daha acik ifadeyle, 1990-1997
yillari arasinda meslek lisesi 8grencilerinin tim lise 6grencileri icerisindeki pay %44 ile
45,3 arasindayken katsayi adaletsizligi sonucunda bu oran 2002 yilinda %32,6’ya kadar
gerilemistir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Katsayi karari etkisini yillar igerisinde gostermis,
meslek liselerine olan talebi ciddi oranlarda azaltmis ve Turkiye’nin ihtiyag duydugu
isglcunun yetistiriimesi konusunda énemli bir engel teskil ettidi is piyasasi tarafindan
siklikla ifade edilmistir (Ozer, Cavusoglu, & G, 2011). Meslek liselerinde yasanan
dgrenci daralmasinin éntine gecebilmek icin hem VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda
(2001-2005) ortadgretim icerisinde mesleki ve teknik egitimin payinin artirnimasi
hedeflenmis, hem de 15 ve 16. Milli Egitim Suralarinda ortadgretimde mesleki ve teknik
egitimin payinin %65’lere cikartimasi kararlari alinmistir (Devlet Planlama Teskilat
(DPT), 2001; MEB, 2019n).

Meslek liselerine yonelik ilginin azalmasi Gzerine, mesleki egitime ilgiyi artirmak icin
2001 yilinda Yuksekdégretim Kanunu’nda degisiklik yapilarak 2002 yilindan itibaren
meslek lisesi mezunlarinin istediklerinde bitirdikleri programin devami niteligindeki
programlara sinavsiz gegisine imkan verilmistir. Ogrencileri bir degerlendirmeye tabi
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tutmadan ylUksekdgretime kabul eden ve pedagojik ciddi bir gerekgesi olmayan
sinavsiz gegis uygulamasi, ylksekokullardaki teknik egitimin niteligini olumsuz
etkilemistir (Gir & Celik, 2009). 2010 yilinda Stileyman Demirel Universitesi’nde yapilan
V. Ulusal Meslek YuUksekokullart MudUrleri toplantisinda “Meslek YUksekokullarinda
Yasanan Sorunlar ve Géziim Onerileri” bashig altinda toplanan komisyonda; sinavsiz
gecis sistemi kapsaminda meslek liselerinden gelen égrencilerin yetersiz diizeyde bir
altyapiyla geldiklerinden dolayi biyilk bir sikintiya neden oldugu ve sinavsiz gegisin
kesinlikle kaldinimasi gerektigi yéniinde gériis bildirilmistir (YOK, 2010).

Adalet ve Kalkinma Partisi (AK Parti) 2002 yilinda iktidar oldugunda, hikimet
programlarinda mesleki ve teknik egitime talebi dislren haksizlik ve adaletsizliklere
sebep olan mevcut Universiteye yerlestirme sisteminin degistirilecegini belirtmistir.
Hukimet programlarinda ise mesleki ve teknik egitimin énemi vurgulanmistir. Buna
ilaveten 2000’li yillardan itibaren mesleki ve teknik egitimi iyilestirmeye ve gliclendirmeye
yonelik bircok ulusal ve uluslararasi proje uygulanmis olup bu projelerin gogunlugu
Avrupa Birligi (AB)’deki gelismelerle uyumlastirmaya yénelik olmustur (Ozer vd., 2011).
Mesleki egitimdeki bu gelismeler sonrasinda meslek liselerine yeni kayit yaptiranlarin
ortadgretim icerisindeki payl 2001 yilinda %33,9 iken, 2008 yilina gelindiginde %
46,8’e yuUkselmistir (Egitim-Bir-Sen, 2016). Bu artista, AK Parti’nin katsayr sorununu
¢ozecegine halkin inanci, MEB’in mesleki egitimi 6zendirmeye yonelik projeleri ve
calismalari ile 2002 yilinda baslatilan sinavsiz gegis gibi uygulamalarin etkisinin oldugu
dustnilmektedir (Gur & Celik, 2009). Basta Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-
Sen) olmak Uzere STK’larin katsayl adaletsizligini her platformda dile getirmesinin
sonucunda katsayi uygulamasi kaldinlmistir. Ozellikle Egitim-Bir-Sen’in toplumsal talep
olarak ¢c6zimuine ydnelik her platformda bu sorunu dillendirerek gerekli girisimlerde
bulunmasi da zamanin YOK Baskani Yusuf Ziya OZCAN tarafindan su sekilde ifade
edilmistir (EQitim-Bir-Sen, 2011).

“Egitim-Bir-Sen’e dzel bir tegekkiiriim var. Ozellikle katsayi ve bagortiist
konusunda gercekten kirilma noktalarinin yasandigi anlarda sendikayi
her zaman yanimizda bulduk ve desteklerini hi¢ esirgemediler. Bundan
dolayi tesekkir ediyorum.”

Ulkelerin egitim sistemlerinin farkliigindan, ekonomik ve kiltiirel ihtiyaclarinin
degiskenliginden kaynakli olarak dinyada mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda
temel olarak U¢ farkli model 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin; tam
zamanh okul blnyesinde yapildi§i Okul Merkezli Model, tam zamanli isletmede
sUrdUrildiugu isletme Merkezli Model ve isletme-okul is birligine dayali olarak bilinen
Dual Sistem modelidir. Mesleki ve teknik egitimi Ulkeler, kendi kosullarina uygun olan
sistemi gelistirme cabasindadir. Mesleki ve teknik egitimde olumlu sonuglar elde
eden bir Ulkenin kullandigi yéntem, baska bir tlkede kullanildiginda benzer sonugclar
ortaya cikarmayabiliyor. Gelismis Ulkelerde uygulanan mesleki egitim modellerinin
Ucu de farkli boyutlarda Turkiye’de uygulanmasina ragmen mesleki ve teknik egitimin
Ulkemizdeki durumu iyi bir gértintl sunmamaktadir (Bozgeyikli, 2019). Bunun temel
nedeni ise Turkiye’nin sosyolojik, ekonomik ve kiltlrel yapisinin diger tlkelerden farkl
olmasidir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Okul ve Ogrenci Sayilari

652 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun HUikmunde
Kararnamesi kapsaminda mesileki ve teknik egitim ile ilgili hizmetlerin ylrittlimesinden
sorumlu daire baskanhgi ve genel middrltk birimleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madurlaga altinda yeniden yapilandinimigti. MEB 2014/8 sayili genelge ile de farkl
bu birimlerde faaliyet gosteren 22 okul tiriini mesleki ve teknik Anadolu lisesi, ¢ok
programl Anadolu lisesi ve mesleki egitim merkezleri olmak Uzere ¢ okul tirliine
indirmistir (MEB, 2014a). Bu kapsamda mesleki egitim, mesleki ve teknik Anadolu
liseleri, cok programli Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlari
uygulanmaktadir. Anadolu meslek programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerle
birlikte genel bilgi dersleri verilirken, Anadolu teknik programinda ise bir meslege
yonelik bilgi ve becerilerle birlikte matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 yil
boyunca verilmektedir. Anadolu teknik programi &grencilerinin mezuniyet sonrasi
ylksekdgretime devam etmesi 6ngorilmektedir. Anadolu teknik programi uygulayan
liselere merkezi sinavla yerlestirme yaplilirken, Anadolu meslek programi uygulayan
liselere ise sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile kayit yapiimaktadir (Sekil 1).

Sekil 1. Mesleki ve teknik egitim yerlesim streci

) Anadolu teknik
—> [ Merkezi sinav programi
8. sinif
—>) Anadolu meslek
programi
0 { Mabhalle Yerlestirme }7

Kaynak: Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gériiniimii raporundan alinmistir.

Mesleki egitim merkezi

' programi

Cok programli Anadoluliselerinde genel ortadgretim, din 6gretimi ve mesleki ortadgretim
programlari uygulanmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde ise kalfallk ve ustalik
egitimi ile ilgili mesleki ve teknik kurs programlari uygulanmaktadir. Bu merkezlerdeki
mesleki egitim programlarina sinavsiz gecis ve mahalli yerlestirme ile giriimekte olup,
9. sinifta alan ve dal segimi yapilir ve 1-2 glin teorik egitim, 4-5 giin isyerinde mesleki
egitim verilir. 11. sinifin sonunda kalfalik, 12. sinifin sonunda da ustalik beceri sinavlari
uygulanir (MEB, 2019Kk).
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2005-2006 6gretim yilindan itibaren mesleki ve teknik ortadgretimde yeterlilige dayali
modduler tabanli 6gretim programlari uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda &gretimi yapilan alan ve dallarin 6gretim programlari, ulusal meslek
standartlari ve yeterlikler g6z 6nlnde bulundurularak sektér, alan uzmanlan ve
Universiteler tarafindan isbirligi icinde hazirlanip glincellenmektedir. Mesleki ve teknik
Anadolu liselerinde 54 alan ve 199 dalda, mesleki egitim merkezlerinde ise 27 alan ve
142 dalda 6gretim programi uygulanmaktadir (MEB, 2018e).

Tablo 1’de bagh oldugu genel midirlige ve okul tlriine gére mesleki ve teknik
ortadgretimde 6grenci sayilari verilmistir. 2018-2019 6gretim yili verilerine gore Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudurligi’ne bagl 2.490 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde
1.172.973 6grenci, 797 ¢ok programli Anadolu lisesinde 187.614 6grenci, 323 mesleki
egitim merkezinde 92.266 6grenci, 2018 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madirligid’ne baglanan aktarilan 82 glizel sanatlar lisesinde 15.502 6grenci ve 77 spor
lisesinde 16.973 &grenci dJrenim gdrmektedir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri,
Ozel Ogretim Kurumlari ile Yiksekdgretim ve Yurtdisi Egitim Genel Mudirliiklerine
bagh 870 mesleki ve teknik egitim kurumunda 133.776 6grenci 6grenim gorirken
mesleki acikdgretim lisesinde ise 174.287 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 1. Bagl oldugu genel mudirlige gére mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci sayilari (2018)

Genel midurliik Okul/kurum adi Okul/kurum Ogrenci
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 2.490 1.172.973
Cok programli Anadolu lisesi 797 187.614
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mesleki egitim merkezi 323 92.266
Madurlugi
Giizel sanatlar lisesi 82 15.502
Spor lisesi 77 16.973
- U Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, Ozel egitim
Ozel Ogretim Kurumlan Genel uygulama okulu, Ozel egitim mesleki egitim 413 107.228
Madurlugi )
merkezi
Ozel egitim uygulama okulu, ézel egditim
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri meslek okulu, 6zel egitim meslek lisesi,
A, o o 444 25.951
Genel Madurlaga Arastirma gelistirme egitim ve uygulama
merkezi
YL{ks_gk.c')Vgretlm ve Yurtdigi Egitim Genel Muzik ve sahne sanatlari lisesi 13 597
Madurlugi
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligti  Mesleki acikdgretim lisesi 1 174.287
Toplam 4.640 1.793.391

Kaynak: MEB (2019n).

Sekil 2’de okul turine gdre ortadgretimde toplam &grenci sayilarinda yasanan
degisim gosterilmistir. Burada 2013-2014 &gretim yilindan itibaren MEB 6rglin
egitim istatistiklerinde imam hatip liselerini bazi gostergelerde mesleki ve teknik
ortadgretimden ayri géstermeye baglamistir. Buna karsilik uluslararasi verilerde, Turkiye
istatistik Kurumu (TUIK) verilerinde ve MEB istatistiklerine iliskin cogu gdstergede
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mesleki ve teknik ortadgretim kapsaminda gésteriimektedir. Bu calismada, imam hatip
liseleri ayri olarak din &gretimi (Din Ogretimi Genel Mudirligine bagl anlaminda)
olarak gdsterilmistir. Bu sekilde mesleki ve teknik ortadgretimi daha ayrintili incelenmis
olacaktir. Sekil 2 incelendiginde genel ortadgdretim deki 6grenci sayisinin surekli artis
egiliminde oldugu, din dgretimi kapsamindaki dégrencilerin 2015-2016 6gretim yilina
kadar surekli arttigi, sonrasinda ise kademeli olarak azaldigi goérilmektedir. Mesleki
ve teknik ortadgretim dgrenci sayisi ise 2014 yilina kadar artis egilimi gdstererek 2
milyon 120 bin olmus ve kademeli olarak 2018 yilina kadar dusts egilimine girerek 1
milyon 793 bine gerilemistir. Bu verilere acikogretim égrenci sayilari dahil oldugundan
dolayi yuz yize 6gretim kapsaminda genel ortadgretim égrenci sayisindaki artis genel
acikoégretimdeki 6grenci sayisindan kaynaklanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
6grenci sayisinda son yilda yasanan disUsln temel nedeni; Temel Egitimden
Ortadgretime Gegis (TEOG) sistemi kapsaminda uygulanan merkezi sinav puanina gére
zorunlu kontenjan dahilinde Anadolu liselerine puani tutmayan tim 6grenciler, mesleki
ve teknik liseleri tercih etmek zorunda birakilirken, 2018 yilinda Liselere Gegis Sistemi
(LGS) kapsaminda meslek liselerine kayitin istege birakiimis olmasidir. Bu, égrenci
sayisi bakimindan genel ortadgretimde artisa mesleki ve teknik ortadgretimde azalisa
neden olmustur. Son dért yilda mesleki ve teknik ortadgretimdeki dgrenci sayisinin
dususunde, iki yil Ust Uste kalan 6grencilerin kayitlarinin agikdgretime alinmasinin da
etkisi vardir.

Sekil 2. Okul tirline gore ortadgretimde toplam égrenci sayilarinda yasanan degisim (2009-2018)

== Genel ortadgretim ==e==Mesleki ve teknik ortadgretim Din dgretimi
3.500.000
3.250.334
3.047.503 3.136440 3074642
5,000,000 2906.291  2.902.954
R 2676123 2666066 2725972
2.420.691
2.500.000
2039791 2-1Wi36 2082935 2068212 4 gg7 009
2000.000 1636848 121075 1900 g . 1793.3901
1.62% = \
1.500.000
1.000.000
677.205 645.318 627503 605.869
47409 546.443 :
380.771
500.000 198,581 235,639 268.245
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.
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Sekil 3’te okul tlrline gore ortadgretimde Ogrenci oranlarinda yasanan degisim
verilmistir. 2009 yilinda din 6gretimi kapsaminda imam hatip liselerindeki 6grencilerin
ortadgretim icerisindeki payl %4,7, mesleki ve teknik ortaégretimdeki 6grencilerin payi
%38,2 ve genel ortadgretimdeki 6grencilerin payr %57,1 iken 2018 yilinda imam hatip
liselerindeki 6grencilerin payr %10,7, mesleki ve teknik ortadgretimdeki égrencilerin
pay! %31,7 ve genel ortadgretimdeki 6grencilerin pay1 %57,5 olmustur. Genel itibariyla
ortadgretim icerisindeki mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerinin orani son 9 yildir
azalma egilimindedir. Mesleki egitimdeki 6grenci oranlarinin artinimasi hedeflerine
ragmen, mesleki egitimde dgrenci oranlari dnemli diizeyde azaldigi gérilmektedir.

Sekil 3. Okul tlrlne gore ortadgretimde 6grenci oranlarinda (%) yasanan degisim (2009-2018)

=@= Genel ortadgretim ==@==Mesleki ve teknik ortadgretim ==@==Din dgretimi
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10 96 11,7 11,0 11,0 10,7
47 50 56

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

2009-2018 vyillarinda program tlriine goére mesleki ve teknik ortadgretim genel
midurligine bagh ortadgretim kurumlarindaki 6grenci sayilarinda yasanan degisim
Sekil 4’'te gosterilmistir. Buna gére Anadolu meslek programindaki 6grenci sayilari
2009-2014 yillar arasinda artma egilimi gdstermis, daha sonra 2018 yilina kadar da
azalma egilimi gostermistir. Anadolu teknik programindaki égrenci sayilari da benzer
sekilde 2011 yili haric 2009-2013 yillari arasinda artis gosterirken 2014-2018 vyillan
arasinda dusus yasanmistir.

ODAK ANALIZ DiZiSi: 4 / EKIM 2019



Mesleki ve Teknik Egitime Bakis

Sekil 4. Program tirline gore mesleki ve teknik ortadgretim genel midurligiine bagl ortadgretim
kurumlarindaki 6grenci sayilarinda yasanan degisim (2009-2018)

=== Anadolu meslek programi === Anadolu teknik programi
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1.600.000 1.484.388
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1.201.115
1.200.000

1.000.000
800.000
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Kaynak: MEB tarafindan paylasilan veriler kullanilarak hazirlanmistir (Eyltl 2019).

Merkezi yerlestirme sonuglarina gére LGS kapsaminda 1. yerlestirme déneminde
mesleki ve teknik Anadolu liselerinde doluluk orani % 98 oldu. Mesleki ve teknik
Anadolu liselerine yerlesen dgrencilerin de ylUzde 41’i birinci tercihindeki bir okula
yerlesirken, bu 6grencilerin ylzde 79'u ise ilk Ug¢ tercihi arasinda yer alan bir mesleki ve
teknik Anadolu lisesine yerlesmistir (MEB, 20190).

OECD {lkelerinde 2017 yili igin okul tlrline gére ortadgretimde 6Jrenci oranlari Sekil
5’te gosterilmistir. OECD istatistiklerinde imam-hatip 6grencileri de mesleki egitim
kategorisinde yer almaktadir. Buna gére OECD llkelerinde ortadgretim igerisinde
mesleki ve teknik egitimdeki 6grenci oranlari asiri farklilasmaktadir. Mesleki egitimdeki
ogrenci payl Cekya’da %72,4, Finlandiya’da %71,6, Slovenya’da 70,9, Slovakya’da
%68,9, Hollanda’da %68,2, isvigre’de %64,2 ve Lilkksemburg’da %61,6 iken Kanada’da
%9, irlanda’da %10,3, Glney Kore'de %17,5, Japonya’da %22,4 ve Macaristan’da
%23’tur. Ortadgretimde %60’In Uzerinde mesleki egitim dgrenci payina sahip 7 OECD
Ulkesi bulunmaktadir. Tirkiye'de ise mesleki egitim kapsamindaki 6grenci orani
%46,4’dir. OECD {Ulkelerinin gcogunda mesleki egitimin payr Turkiye’nin altindadir.
Onceki yillara iligkin verilere bakildiginda ise ¢ogu llkede mesleki ortadgretimdeki
6grenci oranlarinin azalma egiliminde oldugu goérilmektedir (Bozgeyikli, 2019).
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Sekil 5. OECD ulkelerinde okul tirline gére ortadgretimde 6grenci oranlari (%) (2017)
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OECD (lkelerinde 2017 yili icin mesleki egitimde 6zel 6gretim égrenci orani Sekil 6’da
gosterilmistir. TUrkiye’nin buradaki verisinin icerisinde imam hatip liselerindeki 6grenci
sayllari da yer almaktadir. MEB istatistikleri incelendiginde Tirkiye’nin 2016-2017
o6gretim yilindan mesleki ve teknik ortadgretimin icerisinde 6zel 6gretimin orani %5,4
iken 2018-2019 6gretim yili igin bu oran %6 olmustur. Buna gére OECD (Ulkelerinde
mesleki egitim icerisinde 6zel 6gretimin payl genelde yiksek olup Belgika (%55),
Giiney Kore (%45,5), Fransa (%41,2) ve ispanya (%24,4) gibi llkelere kiyasla Tirkiye
dahil, Kanada (%3,8), Danimarka (%1,8), Letonya (%1,6) ve Estonya (%1,1), Litvanya
(%0,2) ve Yunanistan (%0,1)’'da cok dusuktir. Diger Ulkelerle karsilastinldiginda
Tarkiye'de 6zel sektdriin mesleki ve teknik egitimdeki payinin oldukca kiicik oldugu
aciga cikmaktadir.
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Kaynak: OECD.Stat verileri kullanilarak hazirlanmistir.
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Sekil 6. OECD Ulkelerinde mesleki ve teknik ortadgretimde 6zel 6gretim 6grenci orani (%) (2017)
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Kaynak: OECD. Stat verileri kullanilarak hazirlanmistir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Ortamlar

Bu kisimda mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen ve okul basina disen 6grenci
sayllari bolgelere gore incelenmistir. 2018-2019 6gretim yilinda bolgelere gére mesleki
ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi Sekil 7’de gdsterilmistir.
Tarkiye geneli mesleki ve teknik ortaddretimde 6gretmen basina diisen éJrenci sayisi
11’dir. Bolgelerarasi farklilasmalar s6z konusu olup mesleki ve teknik ortadgretimde
6gretmen basina disen 6grenci sayisi Akdeniz, Ortadogu Anadolu, Giineydogu
Anadolu ve istanbul bélgeleri Tirrkiye ortalamasinin tistiinde iken Bati Anadolu, Orta
Anadolu, Ege, Bati Karadeniz, Bati Marmara ve Dodu Karadeniz Turkiye ortalamasinin
altindadr. istanbul’da mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen basina 15 dgrenci
diserken Dogu Karadeniz’'de 9 6grenci diismektedir.
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Sekil 7. Bolgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi (2018)

=@ Ogretmen basina diisen 6grenci sayis|
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Bati Marmara Ortadogu Anadolu
Bati Karadeniz Akdeniz
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Orta Anadolu TURKIYE
Bati Anadolu Dogu Marmara

Kaynak: Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gériniimi raporundaki veriler kullanilarak hazirlanmistir.

2018-2019 6gretim yilinda bélgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina
diisen 6grenci sayisi Sekil 8’de verilmistir. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina
en fazla égrencinin distiigi bdlge 769 ddrenciyle istanbul, en az dgrencinin distigi
bolge ise Dogu Karadeniz (244)’dir. Turkiye geneli mesleki ve teknik ortadgretimde
okul basina disen 6grenci sayisi 404 iken yine bdlgeler arasinda buyidk farkliliklar
bulunmaktadir. Tabii ki burada kaynaklarin daha verimli ve etkin kullaniimasi adina okul

blUyUklUklerinden kaynakli olarak 6grenci yogunlugu s6z konusu olabilmektedir.

Sekil 8. Bolgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina disen 6grenci sayisi (2018)

=@ Okul bagina diisen 6grenci sayisi
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Bati Marmara TURKIYE
Ortadogu Anadolu Ege

Kaynak: Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gérinimd( raporundaki veriler kullanilarak hazirlanmistir.
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Mesleki Egitimin Ciktilari

Bu kisimda ilk énce OECD tilkelerinde ortadgretimden mezun olanlar arasinda kizlarin
orani incelenmistir. Daha sonra yine OECD (lkelerinde mesleki programlardan mezun
olanlarin 6gretim alanina goére dagihmi ve 6gretim alanina gére kadin mezunlarin
payl ele alinmistir. Son olarak da ortadgretimde okul tlrlne goére Universite giris
sinavina basvuranlarin iginde bir yliksekdgretim programina yerlesenlerin orani ve lise
mezunlarinin isglicl istatistikleri incelenmistir.

OECD Ulkelerinde 2017 yili icin mesleki programlardan mezun kiz oranlari Sekil 9’da
gOsterilmistir. Mesleki programlardan mezun olanlarin arasinda kiz oranlari %50
ve (izerinde olan Ulkeler sirasiyla Yeni Zelanda (%63), irlanda (%61), Brezilya (57),
Kolombiya (%55), Finlandiya (%53), Liksemburg (%53), Kosta Rika (%53), Birlesik
Krallik (%52) Danimarka (%51), Meksika (%50), Hollanda (%50), ve Turkiye (%50)’dir.
Genel olarak bakildiginda ise OECD Uulkelerinin cogunda mesleki programlardan mezun
kiz oranlarinin %40-50 arasinda oldugu goérilmektedir. Turkiye’de 2018-2019 6gretim
yili verilerine gbére mesleki ve teknik ortadgretimde kiz 6grenci orani %39,5°tir (MEB,
2019m). Bu ise mesleki ve teknik ortadgretimde kizlarin erkelerden daha énce mezun
oldugunu gostermektedir.

Sekil 9. OECD {Ulkelerinde mesleki programlardan mezun olan kiz oranlari (%) (2017)
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Kaynak: OECD (2019).
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2017 yihnda OECD lilkelerinde mesleki programlardan mezun olanlarin 6gretim alanina
gobre dagilimi ve 6gretim alanina goére mezun kadin orani Tablo 2’de gd&sterilmistir.
OECD llkelerinde mesleki programlardan mezun olanlarin orani bakimindan Ulkeden
Ulkeye hem &gretim alanlari arasinda hem de 6gretim alani bakimindan bayuk farkliliklar
bulunmaktadir. Estonya, Litvanya, Sili, Macaristan ve izlanda gibi tlkelerde her iki
kisiden biri mesleki programlarin mihendislik, imalat ve insaat 6gretim alanlarindan
mezun olmaktadir. Bu oran Birlesik Krallik'ta %8, Yeni Zelanda’da %13, Hollanda
ve ispanya’da %18, Portekiz’de %19’la en diisiik seviyelerdedir. Tirkiye’de mesleki
programlarin mihendislik, imalat ve insaat 6gretim alanlarindan mezun olanlarin
orani %29 iken OECD Ulkeleri ortalamasi %34’ttr. Mesleki programlar bakimindan
Tarkiye’de saglik ve refah 6gretim alanlarindan mezun olanlarin orani (%26), OECD
Ulkeleri ortalamasindan (%12) oldukga ylksek olup Danimarka’dan (%29) sonra ikinci
en yUksek seviyededir. Turkiye’de mesleki programlarin isletme, idare ve hukuk 6gretim
alanlarindan mezunlarin orani (%16), OECD Ulkeleri ortalamasina (%18) yakindir. Buna
ilaveten mesleki programlarin hizmetlere iliskin 6gretim alanlarindan mezun olanlarin
OECD lilkeleri ortalamasi (%17), Turkiye’nin bu égretim alanlarindan mezun oraninin
(%8) neredeyse iki katidir. Burada, Turkiye’de is piyasasinin ihtiya¢c ve talepleri
dogrultusunda nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi noktasinda diinyadaki meslek
egilimlerinin yonU de dikkate alinarak bir 6ngoérinin olusturulmasi ve planlamanin
yapilmasi 6nem arz etmektedir.

OECD ulkelerinde mesleki programlarin igletme, idare ve hukuk égretim alanlarindan
mezun olanlarin arasinda kadinlarin ortalama orani %65, mihendislik, imalat ve insaat
ogretim alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %12, saglik ve refah 6gretim
alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %82 ve hizmetlere iliskin 6gretim
alanlarindan mezun kadinlarin ortalama orani %61’dir. Turkiye’nin mesleki programlara
iliskin isletme, idare ve hukuk 6gretim alanlarindan mezun olan kadinlarin orani (%51)
hari¢ diger 6gretim alanlarindan mezun olan kadinlarin oranlarina iligskin verileri OECD
Ulkeleri ortalamalarina ¢cok benzerdir.
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Tablo 2. OECD (lkelerinde mesleki programlardan mezun olanlarin 6gretim alanina gére dagilimi
(%) ve 6gretim alanina gére mezun kadin orani (%) (2017)

Mezunlarin 6gretim alanina gére dagilimi Ogretim alanina gére mezun kadin orani

isletme,  Muhendislik, isletme,  Miihendislik,

Saglik ve Saglik ve

idare ve imalat ve Hizmetler idare ve imalat ve Hizmetler
hukuk insaat Refah hukuk ingaat Refah
Estonya 1 49 0 27 94 19 69
Litvanya 17 48 0 27 48 3 78
Sili 30 48 5 4 64 28 85 62
Macaristan 14 47 5 29 72 8 91 57
izlanda 0 47 12 22 100 8 96 53
isveg 8 44 18 20 58 9 72 62
Giiney Kore 27 44 2 5 74 14 78 65
Japonya 30 42 6 8 62 11 83 82
Norveg 7 42 26 18 77 8 84 39
Yunanistan 14 42 18 5 60 11 81 54
Cekya 17 40 7 18 67 13 90 66
Slovakya 16 38 8 24 71 10 84 62
Polonya 12 37 0 27 63 12 56 69
Letonya 15 37 0 24 75 10 71 70
Avusturya 28 36 3 19 65 13 79 74
Belcika 22 35 7 23 54 20 88 74
Avustralya 15 35 24 14 64 10 85 60
Almanya 33 34 11 12 57 9 86 47
Slovenya 13 34 13 16 63 1" 73 63
Fransa 21 34 20 19 63 11 91 63
OECD ortalamasi 18 34 12 17 65 12 82 61
isvigre 34 32 15 9 59 12 89 55
Tiirkiye 16 29 26 8 51 13 81 63
Danimarka 23 28 29 12 66 10 87 45
Finlandiya 18 26 22 19 67 17 83 58
italya 29 25 0 30 50 13 54
Liksemburg 33 24 13 6 65 17 81 65
Portekiz 16 19 12 24 66 17 86 58
ispanya 13 18 20 14 62 8 77 47
Hollanda 20 18 23 22 54 10 88 46
Yeni Zelanda 12 13 6 18 76 15 78 69
Birlesik Krallik 12 8 15 14 53 6 80 51

Kaynak: OECD (2019).

2019 yilinda okul tiriine gbre Universite giris sinavina basvuranlarin icinde bir
yiksekdgretim programina yerlesenlerin orani Sekil 10°de verilmistir. Universite girig
sinavina basvuranlarin icinde genel ortadgretim kapsamindaki liselerden mezun
olanlarin agirlikli olarak yuksekégretimde lisans programlarina yerlestigi gorultrken,
mesleki ve teknik ortadgretim kapsamindaki liselerden mezun olanlarin genelde
Onlisans ve agikdgretim programlarina yerlestigi ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik
ortadgretimden mezunlar arasinda Universite giris sinavina basvuranlarin icinde lisans
programlarina oransal olarak en fazla yerlesen saglik meslek lisesi (%7,7) 6grencileridir.
Oransal olarak en fazla sirasiyla teknik lise %6,3, otelcilik ve turizm meslek lisesi
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%5,1 dgrencileri lisans diizeyinde bir yiiksekdgretim programini kazanmistir. Onlisans
programlari icin de ayni siralama s6z konusudur. Burada dikkat ¢ceken husus ise
onlisans programlari ile agikdgretim programlarinin agirlikli olarak égrenci kaynagini
mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri olusturmaktadir. Lisans programlarina
yerlesen &grencilerin  ¢cogunlugunu Anadolu teknik programini bitiren &grenciler
olusturmaktadir. Clinkli daha énce de ifade edildigi gibi bu programdaki 6grencilere bir
meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri
4 yil boyunca yogun bir sekilde verilmektedir. Anadolu meslek programindan mezun
6grencilerin bir Ust 6grenim dlzeyi olarak 6nlisans ve acikdgretim programlarina
yerlestikleri sdylenebilir.

Sekil 10. Okul tlriine gére Universite giris sinavina basvuranlarin icinde bir yliksekdégretim programina
yerlesenlerin orani (%) (2019)
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Kaynak: OSYM 2019 YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler kullanilarak hazirlanmistir.
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Mesleki ve teknik egitim issizlik ile miicadelede etkin bir rol oynamasindan ve istihdamla
dogrudan iliskili olmasindan dolay tlkeler agisindan 6nemi yadsinamaz. TUIK Kazang
Yapisi Anketi verilerine gére meslek lisesi mezunlari genel lise mezunlarina goére yillik
brut gelir bakimindan daha avantajlidir. 2014 yilinda yillik ortalama brut gelire gére
yapilan hesaplamada, meslek lisesi mezunlari genel lise mezunlarindan 1,33 kat daha
fazla kazanmaktadir. Cinsiyet bakimindan her ne kadar meslek lisesi mezunu kadinlarin
erkeklere oranla kazanci, genel lise mezunu kadinlarin erkeklere oranla kazancindan
daha duslk olsa da, meslek lisesi mezunu kadinlarin yillik ortalama brit kazanclari,
genel lise mezunu erkeklerin yillik ortalama brit kazancindan daha fazladir (Egitim-
Bir-Sen, 2016).

Sekil 11. Okul turtine gére lise mezunlarinin istihdam oranlarinda (%) yasanan degisim (2009-2018)
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Kaynak: TUIK isgiici istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

2009-2018 yillan arasinda okul tlrine gdre lise mezunlarinin istihdam oranlarinda
yasanan degisim Sekil 11’de, 2009-2018 yillari arasinda okul tlriine goére lise
mezunlarinin issizlik oranlarinda yasanan degisim ise Sekil 12’de gdsterilmistir. Buna
gore lise dengi meslek okul mezunlarinin istihdam oranlari genel lise mezunlarina gére
yiiksek iken issizlik oranlari genel lise mezunlarina gére diisiiktir. is piyasasinda lise
dengi meslek okul mezunlarinin genel lise mezunu olanlara gére daha avantajli oldugu
acik bir sekilde gorulmektedir. Cinsiyet acisindan incelendiginde ise lise mezunu
erkeklerde istihdam orani %64,9, kadinlarda ise %27,7 iken, lise dengi meslek okul
mezunu olan erkeklerde istihdam orani %74,5, kadinlarda ise %33,8°dir (TUIK, 2019).
Son 10 yilda her iki okul tlriinden mezun olanlarin istihdam oranlari zaman igerisinde
arttigr gértlmektedir.

ODAK ANALIZ DiZiSI: 4 / EKIM 2019



Mesleki ve Teknik Egitime Bakis

Sekil 12. Okul tiirline gore lise mezunlarinin issizlik oranlarinda (%) yasanan degisim (2009-2018)
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Kaynak: TUIK isgiict istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

MEB tarafindan SGK’dan alinan veriler kullanilarak 2009-2015 yillari arasinda mesleki
ve teknik egitimden mezun olanlara yénelik istihdam durumlari arastirmasi yapilmistir
(MEB, 2018€). Yapilan bu calismada ele alinan tim alanlarda, mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin kendi alanlari diginda ¢alisma oranlari, mezuniyet alanlarinda
calisma oranlarindan ¢ok daha yiksek ¢ikmistir. Mezunlar arasinda kendi mezuniyet
alaninda ¢alisanlarin orani en yiksek ve %10’u gegen Laboratuvar Hizmetleri (%18,2),
Ucak Bakim (%17,9), Eglence Hizmetleri (%12,3), Pazarlama ve Perakende (%10,3)
alanlaridir. Bu alanlarda alan digi galisma oranlari ise %40-56 arasinda degismektedir.
Mezuniyet alaninda ¢alisma orani ¢cogu meslek alani icin %5’in altinda kalmaktadir.
Bu durum, sektorlin insan kaynagini ise alirken, ihtiyag duyulan alanla ilgili beceri
ve yeterliklerinin olmasi noktasinda bir 6én sartinin olmadigi, farkli alanlardan mezun
olanlari da calistirabilecegini ortaya ¢gikarmaktadir.

Genel ortadgretime gbére mesleki egitim daha pahali bir egitim 6gretim yatirmi
icerdiginden dolayr bu sektérdeki alan disi istihdam problemi, hem bu yatirnmin
verimliligini sekteye ugratmakta hem de sektdriin gelisimine katki sunmamaktadir.
Bu da toplumda mesleki egitimin algisini ve égrencilerin mesleki egitime olan talebini
olumsuz etkilemektedir. Buna ilaveten sektorler, istihdam alanlari ile ilgili nitelikli
insan kaynag sikintisi gektiklerini siklikla dile getirmekte olup alan disinda istihdamin
mezuniyet alanina ydnlendiriimesi noktasinda tesvik edici mekanizmalara ihtiya¢ vardir
(Ozer, 2018).
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Mesleki Egitimin Finansmani

Genel olarak mesleki programlarin genel programlara gore daha pahali bir egitim
oldugu bilinmektedir. Bu kisimda, OECD Ulkelerinde ortadgretim kurumlarinda genel ve
mesleki programlarda égrenim goéren dgrenciler icin yapilan harcamalar incelenmistir.

Sekil 13. OECD (ilkelerinde ortadgretim program tiriine gore 6grenci basina yapilan harcama (dolar) (2016)
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Kaynak: OECD (2019).
Not: GSYH igin satin alma glicli paritesi kullanilarak dolar cinsinden hesaplanmistir. Egitim kurumlarinda dogrudan egitim harcamalarini igerir.

2016 yiinda OECD ulkelerinde ortadgretim program tirline gore dgrenci basina yapilan
harcama Sekil 13’te verilmistir. Buna goére Norveg, Birlesik Kralllk ve Avustralya’da
mesleki programlardaki 6grenci basina yapilan harcamaya gore genel programlardaki
6grenci basina yapilan harcama nispeten daha fazladir. Diger Ulkelerde ise tam tersi
s6z konusudur. Mesleki ve teknik egitimin genel programlara gére daha pahali bir
6gretim oldugu; 6grenci basina yapilan harcamalardan da gérilmektedir. Daha anlasilir
olmasi ac¢isindan genel programlarda 6grenim gdren égdrenciler i¢in yapilan harcamayi
100 birim endeks kabul edersek, OECD (Ulkelerinde mesleki programlarda égrenim
gbren ogrenciler icin 6grenci basina ortalama 116 birim harcanmaktadir. Tirkiye'de
ise mesleki programlarda 6grenim goren 6grenciler icin 6grenci basina ortalama 114
birim harcanmaktadir. Turkiye’de hem genel hem de mesleki programlardaki 6grenciler
icin 6grenci bagina yapilan ortalama harcama, OECD Ulkeleri ortalamalarinin yarisi
kadar olmasina karsin genel programlara oranla mesleki programlarda 6grenci basina
yapilan harcamanin hemen hemen OECD (lkeleri ortalamasina yakin oldugu ortaya

cikmaktadir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Vizyonu

Bu bélimde MEB’in Ekim 2018 tarihinde kamuoyuyla paylastigi 2023 Egitim Vizyonunda
ve Teknoloji ve Sanayi Bakanligi'nin Eylil 2019 tarihinde yayimlamis oldugu 2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol haritasinda mesleki ve teknik egitimin vizyonuna iliskin
hedef ve eylemler ele alinmistir.

Mesleki ve teknik egitimin uzun yillardir kroniklesmis yapisal sorunlari bulunmaktadir.
Bu yapisal sorunlari cézmek i¢in paydaslarla, is piyasaslyla, ilgili sektér ve Bakanliklarla,
STK’larla ve mesleki ve teknik egitimin 6gretmen, dgrenci ve ydneticileriyle birlikte
isbirligi igerisinde calismalar yuratilmelidir. Mesleki ve teknik egitimin amagclar
dogrultusunda MEB Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gérinimd( (2018b, sy. 21)
raporunda ve Ekim 2018 tarihinde kamuoyuyla paylasilan 2023 Egitim Vizyonunda
(2018a) mesleki egitimin sorunlarina yonelik bir yol haritasi belirlemistir.

“2023 hedefleri ile uyumlu bir sistem olusturulmasi icin mesleki ve
teknik egitime yonelik var olan toplumsal algly1 degistirmeyi hedefleyen,
o6grencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini tespit eden ve cocuklar ile
ailelerini bu dogrultuda yoénlendiren, akademik ders yogunlugunun
azaltldigi, mesleki ders igeriklerinin gincellendigi, 6gretmenlerin is
basinda egitim olanaklarinin artinldidi, ulusal ve uluslararasi sektér
ve kamu finansal kaynaklarinin kullanimi yoluyla okullarin alt yapi ve
donaniminin hizla degisen ve gelisen teknolojiyle uyumlu hale getirildigi,
mezunlarina istihdamda oncelik saglayan ve farkli Ucret politikalarinin
uygulandigi, sektdriin mesleki ve teknik egitim sirecglerinde daha fazla
yer aldidi, sektor liderleri ile is birligi imkanlarinin artinldigi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sektorel is birligi protokolleri ve iyi uygulama mode-
li olabilecek projelerin hayata gegirildigi, mezunlarinin kendi alanlarinda
ylksekogretime gegislerini saglayacak butlnlesik bir yapinin kurulmasi
planlanmaktadir.”

2023 Egitim Vizyonunda daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitim igin kroniklesen
sorunlar da icerecek sekilde ¢6zim odakli bir planlama ve yol haritasi yer almistir. Bu
yol haritasinda mesleki ve teknik egitim igin &ngorilen hedef ve eylemler incelendiginde
sektorle birlikte iyi uygulama érneklerinin medyada gorintrligindnartiriimasi, tanitimina
ybnelik yonlendirme ve dijital rehberlik platformunun olusturulmasi, mezunlarin
kendilerini surekli yeni bilgi ve becerilerle gincellemesi, kendi mesleki alanlarinda
yuksekdgretim programlarina gegcislerine ydnelik calisma yapilmasi, sektérin talep
ettigi yetkinliklere ve 6grencilerin ihtiyaglarina gére mifredatin giincellenmesi ve dijital
doénisiime uygun alan ve dallarin agiimasi, 6gretmenlerin gercek lretim ortamlarinda
mesleki gelisimlerinin srekli desteklenmesi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
sektor liderleri ile yogun bir sekilde etkilesim icine girmesi, mezunlara istihdam énceligi
ile alan ve seviyelerine gdre farkli Ucret uygulanmasinin tesvik edilmesi, 6zel mesleki
ve teknik egitim kurumu agma girisimlerinin desteklenmesi, Teknoparklar icinde Bilisim
Meslek Lisesi modelinin hayata gecirilmesi, patent, faydali model ve endistriyel
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tasarim tescili alan ve Urline donUstiren okullarin 6grenci, 6gretmen ve ydneticilerinin
doéner sermayeden pay almalari, savunma sanayi alanindaki okullarin tamaminin
sektor kuruluslariyla is birligi icinde acilmasi ve ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
yetistiriimesinin desteklenmesi gibi 6ne ¢ikan eylemler yer almaktadir.

Teknoloji ve Sanayi Bakanh@i, Eylil 2019 tarihinde yayimlamis oldugu 2023 Sanayi
ve Teknoloji Stratejisi (2019) yol haritasinda Endistri 4.0 olarak adlandirilan Dérdinci
Sanayi Devrimi kapsaminda yasanan degisimlere isaret etmis, bu gelismelerin yol
actigi problemlere dikkat cekmis ve Tirkiye’'nin kiresel rekabet gicinl artiracak,
surdurilebilir ekonomik kalkinma ve toplumsal refah artigi icin ekonomik ve teknolojik
bagimsizhigini temin edecek kritik teknolojilerde atiim saglayacak politikalari Milli
Teknoloji Hamlesi yaklasiminda yapilandirmistir. Bu yol haritasinda egitimden insan
kaynagi planlamasina, sanayi boélgelerinden arastirma altyapilarina kadar Turkiye’nin
mevcut ekosistemini cok daha ileriye tagiyacak politikalar yer almaktadir. Bu politikalar
Tarkiye’deki mesleki ve teknik egitimi dogrudan ilgilendirmektedir.

Tarkiye’yi teknoloji ve sanayi alanlarinda 2023 hedeflerine tasimasi 6ngérilen 2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol haritasi incelendiginde; Yiiksek Teknoloji ve inovasyon,
Dijital Déntistim ve Sanayi Hamlesi, Girisimcilik, Beseri Sermaye ve Altyapi olmak Uzere
5 ana bilesenin yer almakta oldugu ve Milli Teknoloji Hamlesi yaklasiminda odaga,
beseri sermayenin gelisimi unsurunun alindigi gértlmektedir. Bunun temel nedeninin
ise bu yol haritasindaki hedeflere ulasilabilmenin ancak ylksek yetkinlik kapasitesine
sahip, nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesiyle mimkin olacagdi vurgulanmistir. Bu
cercevede mesleki ve teknik egitime yonelik olarak; meslek lisesi dgrencilerinin kariyer
rehberligi noktasinda sanayiis birligiile uygulamali egitim almasi, nitelikliinsan kaynagini
yetistirebilmek icin ihtiyac duyulan teknik ve teknolojik egitim mufredati ve altyapi
ihtiyact MEB tarafindan hazirlanacak mufredata yansitiimasi ve sanayi ile Gniversitelerin
aktif katki sunmasi, yazilim teknolojileri ve endUstriyel tasarima mufredatta daha fazla
yer verilmesi, meslek lisesi mezunlarinin kendi alaninda istihdamini 6zendirmek igin
tesvik ve vergi indirimi gibi destek mekanizmalarinin gelistirilmesi, tim bu gelismeleri
destekleyecek ve surekliligini saglayacak yapilar icin MEB ile egitim sistemini yeniden
yapilandiran politikalar olusturulmasi, sanayi ve teknolojinin ihtiyac duydugu yeni
yetkinlikler ve beceriler, sektérel uzmanliklar da belirlenerek detaylandiriimasi ve
ilkogretimden itibaren Universitelere kadar mifredatlarin yeni ihtiyaclar dogrultusunda
MEB ile birlikte revize edilmesi gibi temel hedefleri icermektedir.

2023 Egitim Vizyonunda ve 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol haritasinda temel
sorun alanlarina yoénelik olarak ortaya su ana ¢oztimler 6n plana ¢ikmaktadir: Bilgi
ve teknolojideki gelismeler neticesinde mesleki ve teknik egitimin muifredatinin
gelisim alanlarina gore slrekli glncellenmesi, mevcut isgiclnin ve yetisen insan
kaynaginin daha nitelikli olabilmesi icin bu gelismeler karsisinda bilgi ve becerilerinin
glincellenmesi, mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilmesinin saglanmasi, mesleki
ve teknik egitime hem gelecek 6grenciler icin bu kurumlarin cazibesinin artiriimasi hem
de bu 6grencilerle birlikte 6grenim gdren 6grenciler icin mesleki rehberlik, tanitim ve
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yénlendirme calismalarinin etkin bir sekilde yapilmasi, bilgi ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak mesleki alan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi.

Mesleki ve teknik egitim agisindan hem 2023 Egitim Vizyonuna hem de 2023 Sanayi
ve Teknoloji Stratejisi yol haritasina bakildiginda ise sanayi ve teknolojide yasanan
gelismeler neticesinde mifredattan istihdama kadar ortaya cikan problemler ve
gecmisten sliregelen yapisal sorunlar da géz énlinde bulundurularak ortaya konulan
¢6zUm odakl hedef ve eylemlerin birbiriyle 6rtlistigu goérilmektedir. Bu kapsamda
proje ve egitim politikalarinin yalnizca bir kurum tarafindan degil, devletin ilgili
kurumlariyla, sektoérlerle, paydaslarla, Universitelerle, STK’larla, 6grenci, 6gretmen
ve yoneticilerle birlikte planlanmasi ve uygulanmasi gerektigi ortaya cikmaktadir.
Bu hem mesleki ve teknik egitimi glclendirecek, hem dijitallesen sanayinin ihtiyac
duydugu nitelikteki insan kaynaginin yetismesine ayriyeten de dijitallesmeyle birlikte
bazi alanlarda 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinde temel becerilerin yaninda
Ust dlizey beceriler de kazanmasina neden olacak, hem de mesleki ve teknik egitimin
daha basaril 6grenciler tarafindan da tercih edilmesini saglayacaktir. Uygulanan egitim
politikalarinin etkilesimi sonucunda da orta ve uzun vadede yapisal sorunlarin ortadan
kalkmasini saglayacaktir. Her iki yol haritasinda da uygulanacak proje, eylem ve
egitim politikalarinin surekliligi, strdrdlebilirligi ile mesleki ve teknik egitimin geneline
uygulanabilirligi noktasinda eksikligin oldugu sdylenebilir. Buna ilaveten her iki yol
haritasinda da 6n plana sanayi ve teknolojideki gelismelere paralel olarak mesleki
ve teknik egitimin déntusimi ele alinmistir. Teknolojideki gelismeler karsisinda bir
ddntsiimin s6z konusu olmadigi veya ¢ok az etkilenen meslekler de bulunmakta olup
Turkiye gibi teknolojide disa bagimli bir tilkede, bu mesleklerin ve galisanlarin sayisinin
hayli fazla oldugu gézden kacirilmamalidir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Yasanan Gelismeler

MEB’in son birkag¢ yildir gesitli kurum, kurulus ve sektoérlerle is birligi icinde mesleki
ve teknik egitimi iyilestirmeye, glglendirmeye ve yapisal sorunlarin ¢dézimune
yonelik dnemli adimlar attidi, birgok proje ve egitim politikasi uygulamaya basladig
gorilmektedir. Yazili ve gorsel basinda yer alan bu proje ve egitim politikalari, agirlikh
olarak kamu kurumlari ve ilgili sektérlerle yapilan is birligi protokolleri olarak karsimiza
cikmaktadir. Hem 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda hem de tespit edilen ana sorunlarin
¢6zUmi noktasinda belli bagli proje ve egitim politikalari bu baslik altinda incelenmistir.
Yukarida tespit edilen mesleki ve teknik egitimde 6ngoérilen ana ¢6zim alanlarini
gruplandiracak olursak:

. Mufredatinin strekli glincellenmesi

. Mevcut isglicinin ve yetisen insan kaynaginin bilgi ve becerilerinin
glincellenmesi

. Mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilmesi

. Mesleki ve teknik egitimin cazibesinin artirlmasi ve mesleki rehberlik,
tanitim ve yénlendirme

. Ogretmenlerin mesleki geligimleridir.

Bu ana ¢6zUm alanlarina etki etme potansiyeli olan belli bagli proje ve egitim politikalari,
yukaridaki siralamaya gore ele alinmis ve 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda uygulanan
ve bu kapsama girmeyen proje ve egitim politikalari ise son kisimda incelenmistir.

Mufredatin glincellenmesi, ulusal ve uluslararasi standartlarda bir mesleki ve teknik
egitimin uygulanmasi noktasinda Ekim 2018 itibariyla mesleki ve teknik Anadolu
liselerinde uygulanan 54 alan ve 199 dal programi ile mesleki egitim merkezlerinde
egitimi verilen 27 alan ve 142 dal programinin ulusal meslek standartlarina ve ulusal
yeterliliklere uyumlu olacak sekilde diizenlenmistir (Ozer, 2018). Tabii ki bununla birlikte
sanayinin dijital dénlsimd, bilgi ve teknolojideki gelismeler noktasinda sektdrle birlikte
mufredatin ilgili alanlarinin revize edilmesi, bu gelismeler neticesinde ortaya cikabilecek
yeni meslek gruplarinin mifredata eklenmesi durumlari séz konusudur.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda mesleki ve teknik egitimde sektérlerle yapilan mevcut
isbirlikleri gézden gecirilmis ve mesleki ve teknik egitimde 6zel sektoriin payinin da
dislk olmasi neticesinde MEB, 6zel sektdrin mesleki ve teknik egitime katilimini
artirmak icin yeni bir isbirligi modelini gelistirmistir. Bu yeni igbirligi modeli; igbirligine
btlncll bir yaklasim sergilemekte olup mesleki ve teknik Anadolu liselerinin hem egitim
hem de ydnetim sureclerini sektdrle ortak yuritmeyi ve ydnetmeyi amaglamaktadir
(Ozer, 2019). 2018 yili sonu itibariyla 117 kurum/kurulus ile 106 protokol yapilmis
ve mesleki egitim faaliyetleri yUrttilmekteyken (MEB, 2019i), 2018 yili Eylll ayindan
itibaren son alti ayda yeni isbirligi modelinin uygulanmasiyla birlikte 37 yeni isbirligi
protokolll imzalanmistir (Ozer, 2019).
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Mesleki ve teknik egitimde yeni isbirligi modeli kapsaminda MEB ile kurum/kuruluslarla
yapilan ve éne cikan; istanbul Sanayi Odasi (ISO), istanbul Ticaret Odasi (ITO), istanbul
Teknik Universitesi (ITU) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile birlikte istanbul’da mesleki
ve teknik egitimi gliclendirmek icin yapilan isbirligi, istanbul érneginden yola ¢ikarak
Turkiye Odalar ve Borsalar (TOBB) ile baglatilan ‘81 ilde 81 Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ isbirligi, Kultlr ve Turizm Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanldi ile mesleki
ve teknik egitimi gelistirmek icin baslatilan isbirligi, Teknokent is birligi protokolleri,
HAVELSAN’la mesleki egitim isbirligi protokolli, ASELSAN’la savunma sistemlerine
yonelik ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve iTU ile iTU Mesleki ve Teknik
Egitim Anadolu Lisesi kurulmasina yoénelik isbirligi protokolleridir. Bu protokoller
incelendiginde, yeni isbirligi modelinin temel amacinda, égrencilerin beceri egitim ve
stajlarini gergek is ortamlarinda yapmalari, 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinin
is bagsi egitimlerle desteklenmesi, miifredatin birlikte glincellenmesi, mesleki ve teknik
egitimin cazibesinin artirilmasi ile 6grencilerin tercihi haline gelmesi ve mezunlara kendi
alanlarinda istihdam &nceliginin taninmasi basliklari yer almaktadir.

MEB ile Kiiltir ve Turizm Bakanligi arasinda, turizm alaninda egitim veren bazi mesleki
ve teknik Anadolu liselerinin egitimlerinin yeniden yapilandiriimasina iliskin mesleki ve
teknik egitimi gelistirme is birligi protokoll Eylil 2018’de, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanh@i arasinda ise 15 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde maden teknolojisi alanina
iliskin is birligi protokolii ise Aralik 2018’de imzalanmistir (Ozer, 2018). Buna ilaveten
MEB Kultir ve Turizm Bakanh@i ile Eyltl 2019°da bir isbirligi protokoll daha imza altina
alarak; turizmde 11 olan istihdam garantili 6grenci yetistiren liselerin sayisinin, her yil
kademeli olarak artirnimasi ve 2023’e kadar 200’e ulasmasi planlanmaktadir (MEB,
2019c).

MEB hem ITU ARI Teknokent hem de istanbul Universitesi istanbul Teknokent ile
Kasim 2018’de isbirligi protokoll imzalamis ve protokol kapsaminda bilisim teknolojisi,
elektronik, makina ve techizat imalati, savunma, otomotiv, enerji, biyomedikal basta
olmak Uzere bircok alanda 6grencilere beceri ve staj imkani saglanmis, 6gretmenlere
ise mesleki gelisim egitimlerine katki verilmesi planlanmistir (MEB, 2018c).

MEB ile ASELSAN arasinda Ocak 2019’da imzalanan igbirligi protokoll kapsaminda
savunma sistemlerine yonelik ilk mesleki ve teknik Anadolu lisesi olan ASELSAN
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, makine teknolojisi ve elektrik-elektronik teknolojisi
alanlarinda savunma mekanik sistemleri ve savunma elektronik sistemleri dallarinin
Ankara’da aciimistir (MEB, 2019a). ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-
2020 ogretim yilinda egitim-6gretime baslamis olup Liselere Gegis Sistemi (LGS)
kapsaminda 60 6grencinin egitim alacag elektrik-elektronik teknolojisi alanina 0,46’lik
ylzdelik dilimden 6grenci alinmistir. Mesleki ve teknik egitimde ilk defa bir okula ylizde
1’lik dilimden 6grenci yerlesmistir (MEB, 2019g). Toplamda ise 119 6grenci kayit hakki
kazanmis olup basari kriterlerini gdsteren 6grenciler 6grenim hayatlari stiresince burs
desteginden yararlanacaktir (MEB, 2019a).
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Benzer biruygulamay MEB Ocak 2019’daimzaladidi protokolle iTU ile gerceklestirmistir.
Protokol kapsaminda bilisim sistemleri, biyomedikal cihaz teknolojisi, elektrik-
elektronik ve denizcilik alanlarinda egitimin verilecegi ve ingilizce hazirlik sinifinin
da olacagi iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kurulmasi kararlastirimistir (MEB,
2019d). Bu okul iTU Ortakéy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi altinda 2019-2020
Ogretim yilinda egitim-6gretim hayatina baslamis olup LGS kapsaminda 30 6grencinin
egitim goérecegi bilisim teknolojisi alanina ylzde 1,26’lik dilimden 6Jrenci yerlesmistir
(MEB, 2019g). LGS kapsaminda okulda egitim verilecek 3 alanda da %100’lik doluluk
oranina ulasiimis ve 6grenciler 6grenimlerine baslamistir (MEB, 2019e).

Bu model okul uygulamasi sektértin nitelikli isgtct talebini karsilamasinin yaninda
toplumda mesleki ve teknik egitim adina olusan olumsuz alginin diizelmesine dnemli
katki saglayacak, basarii 6grencilerin de mesleki ve teknik ortadgretimi tercih
etmelerine neden olacaktir (Ozer, 2019). Bu model okullar ve yeni kurulacak model
okullar sayesinde mesleki ve teknik egitimin cazibesi artacak olup zamanla basaril
ogrencilerin gelmek igin yarisacagi birer kurum haline gelecektir.

MEB yaptigi bircok igbirligi protokolinde mesleki ve teknik egitimdeki alan
O6gretmenlerin igsbasi ve mesleki gelisim egitimlerini de icerecek sekilde imza altina
almigtir. Buna ilaveten 8gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini artirma ve gtincellenen
bilgilerini 6grencilere aktarma hedefiyle HAVELSAN ile Aralik 2018’de igbirligi protokoll
imzalamistir (MEB, 2018b). Bu kapsamda 07 Ekim 2019 tarihinde HAVELSAN’da 20
bilisim teknolojisi 8gretmeni ilk egitimlerini almaya baslamistir (MEB, 2019f).

Mesleki ve teknik egitimin tanitiimasi, mesleki egitime yodnlendirme ve rehberlik
calismalari kapsaminda MEB tarafindan ortaokul son sinif 6grenci ve velilerine yonelik
bazi odaklanmis calismalar s6z konusudur. 2016-2017 6gretim yilinda; 6grenci ve
veli bilgilendirme amacl 78 ilde 18.603 kurum ziyaret edilmis, 60 ilde 3.256 sektodr
gezisi diizenlenmis, 69 ilde 610.000 kisinin katildigi 13.500 konferans, panel ya da
seminer dizenlenmis, bunun yaninda hem ortaokul son sinif hem de mesleki ve
teknik ortadgretim 6grencilerine ve velilerine ydnelik olarak il ve llke genelinde ihtiyag
duyulan meslek alanlari, is kollari, istihdam ve Ucret durumlari, gelismis ve gelismekte
olan sektorleri tanitmak amaciyla 731.000 kiginin katildigi 67 ilde konferans, panel ya
da seminer verilmistir (MEB, 2018d).

MEB, LGS kapsaminda 2019 yilinda tercih yapacak ogrenciler igin tercih robotu
hazirlamistir. Merkezi sinavla 6grenci alan mesleki ve teknik egitim kurumlarina yénelik
kullanima sunulmus olan Tercih Robotu, &grenciler tarafindan 3 milyon 90 bin kez
kullaniimistir. Buna ilaveten MEB’in mesleki ve teknik egitimin tanitimiyla ilgili hayata
gecirdigi Meslegim Hayatim portali da 2019 yilinda tercih yapacak égrenciler tarafindan
1 milyon 680 bin kez faydalaniimistir (MEB, 2019g). Bu uygulamalar mesleki ve teknik
egitimi tercih edecek 6grenciler agisindan yénlendirme noktasinda dnemli gelismelerdir.
Ogrencilerin gelecekleri ve meslek hayatlarini etkileme potansiyeli bulunmaktadir.
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Anadolu meslek programlarindaki égrenciler okulda ve isletmelerde meslek egitimi
almakta olup isletmelerde aldigi meslek egitiminin slresi yeterli degildi. Yapilan
duzenlemeyle 12. sinifta isletmelerde haftada 3 giin (24 saat) olan beceri egitimi haftada
5 glne (39 saate) cikartiimis ve 11. sinifta da 6égrencilerin 2 giin 16 saat isletmelerde
beceri egitimi alabilmeleri saglanmistir (Ozer, 2019). Bu sayede isletmelerde yapilacak
beceri egitimi suresi artmistir. Yapilan diger bir diizenlemeyle de 2019-2020 &gretim
yilindan itibaren Anadolu meslek programlarinda ki égrenciler alanlarini 10. sinifta
degil, artik 9. siniftan itibaren belirleyip alan ve dal derslerini alabilmektedir.

2017 yiinda zorunlu egitim kapsamina alinip Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Madirligine devredilen mesleki egitim merkezlerinde 6gdrenciler haftanin bir gini
okulda egitim alirken geriye kalan gunlerde ise isletmelerde beceri egitimlerine
gitmektedir. Bu 6grenciler 11. sinifin sonunda uygulanan beceri sinavlarinda basarili
olursa kalfalik, 12. sinifin sonunda uygulanan beceri sinavlarinda basarili olursa da
ustalik belgesi almaktadir. Bu kurumlardaki égrencilerin lise diplomasi alabilmesi icin
mesleki agikdgretim lisesine kayit olup fark derslerini vermeleri ve ustalik belgelerini
almis olmalan gerekliydi (Ozer, 2019). Bu kayitlarda bitirme oranlarinin oldukca diisiik
olmasindan dolayr MEB ortadgretim kurumlar ydnetmeliginde degisiklik yaparak bu
ogrencilerin mesleki agikdgretim lisesinde fark derslerinin alinmasina ilaveten kademeli
olarak 2019-2020 6gretim yilinda 9. siniflardan itibaren baslamak Uzere fark derslerini
mesleki egitim merkezlerinde yuz ylze egitimle alabilmelerinin yolunu agcmis ve 12
Temmuz 2019 tarihli 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir (Resmi Gazete,
2019c).

Kalitenin slrekli olarak artiriimasi ve mesleki ve teknik egitim veren liseler arasindaki
farkin iyilestiriimesi adina mesleki ve teknik egitim veren liselerin tamaminda kalite
guvence sistemi olusturulmustur. MEB Mayis 2019°’da yayinladigi kalite glvencesi
ybnergesi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin yilda bir defa kendine ait
0z degerlendirme raporunu hazirlamalarini, bes yilda en az bir kez de igerisinde
sektdr temsilcilerin de bulunacagr kurumsal dis degerlendirmeye tabi tutulmalarini
6n goérmektedir (Anadolu Ajansi, 2019). Bu 6z degerlendirme raporunda her okulun
kendi imkan ve hedefleri, bu hedeflere ulasma strecleri ve varsa bu slreclerdeki
olumsuzluklar nasll iyilestirecekleri yer almasi planlanmisti. MEB bu sayede okullar
arasl kalite ve basari farklarini ortadan kaldirmayi hedeflemektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligine bagh mesleki ve teknik okullarin
yaklasik 800’Unde uygulamal egitimi gliclendiren déner sermaye kapsaminda Uretim
yapilmakta ve hizmet Uretilmektedir. Bu Uretimlerde 2017 yilinda yaklasik 217 milyon,
2018 yilinda yaklasik 250 milyon ve 2019 yilinin ilk 8 ayin da ise yaklasik 171 milyon
TL'lik bir gelir elde edilmistir (MEB, 2018e, 2019, 2019j) . Bu kapsamda Uretimden
alinan %15’lik hazine kesintisi Kasim 2018’de %1’e dusurilmus olup bu kurumlardaki
Uretimin ve hizmetin kapasitesi ve kapsadigi egitim alanlarinin artiriimasina iliskin
calismalar yapilmaktadir (Ozer, 2018). Bu, hem 6grencilerin sektériin talep ettigi
yeterlilikleri Ureterek 6grenmelerine hem de doner sermaye kapsaminda gelirlerin daha
da artmasina neden olacaktir.
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Mesleki ve teknik egitimde 2019-2020 6gretim yilinin temasi “patent, faydali model
ve tasarm” olarak belirlenmis ve Eylil 2019 tarihinde MEB blnyesinde Patent,
Faydall Model ve Tasarm Ofisi kurulmustur. Bu kapsamda Tirk Patent ve Marka
Kurumu (TURKPATENT) ile is birligi protokolli imzalanmigtir. Protokol kapsaminda
81 ildeki mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube midirlerine TURKPATENTte
2 gunluk egitimler verilmistir (MEB, 2019b). Bu kapsamda son 10 yilda mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarinda alinan 29 patent ve faydali modelin 2020 yilinda 100’e
cikarilmasi hedeflenmektedir.

9 Subat 2019 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan yénetici goérevlendirme
yénetmeliginde yapilan degisiklikle, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda mudur
gorevlendiriimelerinde 6gretmenlerin mesleki ve teknik egitim alanindan olmasi sarti
getirilmistir (Resmi Gazete, 2019a). 14 Subat 2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanh@ Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile de, tematik mesleki ve teknik Anadolu liselerinde tek
bir meslek alani sarti yerine, egitim ortamlari bakimindan benzeri ézellikler gésteren ¢
meslek alaninda egitim hizmeti sunabilmelerinin éni aciimistir (Resmi Gazete, 2019b).

MEB mesleki ve teknik egitime yodnelik olarak 2018 ve 2019 yillarinda egitim analiz
ve degerlendirme raporlari serisi kapsaminda Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Goranumi, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Kurumsal Dis Degerlendirme Raporu
ve Organize Sanayi Bélgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim olmak Uzere U¢ rapor
yayimlamistir. Bu raporlar, Tirkiye’de ve OSB’lerde mesleki ve teknik egitimin mevcut
durumu, 6ncelikli sorun alanlari ve mesleki ve teknik egitim veren kurumlarin kalite
glivence sistemi baglaminda kurumsal dis degerlendirmelerini icermektedir. Boylelikle
mesleki ve teknik egitimin her kesim tarafindan mevcut durumu hakkinda bilgi edinmesi
ve arastirmacilar tarafindan ele alinmasi saglanmgtir.

BUtin bu proje, is birligi ve egitim politikalari, MEB’in mesleki ve teknik egitime
iliskin iyilestirme ve glclendirme c¢abasinin bir kanitidir. MEB’in mesleki ve teknik
egitimi iyilestirme ve glclendirme cabasi, sektorlerle, paydaslarla ve Universitelerle
yaptigi proje ve igbirligi protokolleriyle, bu dénemde daha belirgin bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Bunun mesleki ve teknik egitimde bir dénlsimu, yapisal sorunlarin
¢6zUmUnu tetikleme potansiyeli olduk¢a ytksektir.
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SONUGC VE ONERILER

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gecgirmis oldugu sirece bakildiginda ideolojik
mudahaleler sonucunda sistem olumsuz etkilenmis ve ¢6zime yonelik yapilan bazi
dizenlemeler, bazi yapisal sorunlari daha da derinlestirmistir. Yillar itibariyla gerek
hikimet programlarinda, gerek kalkinma planlarinda gerekse de sura kararlari ve
strateji eylem planlarinda egitim-istihdam-Uretim baglaminda mesleki ve teknik egitimin
glclendiriimesi gerektigi hep vurgulamistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki dgrenci sayisi 1 milyon 793 bin olup ortadgretim
icerisindeki payl %31,7°dir. istanbul’da mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen
basina 15 égrenci diserken Dogu Karadeniz’de 9 6grenci diismektedir. Okul basina
en fazla 6grencinin dustiigi bolge 769 dJrenciyle istanbul, en az dJrencinin diistigi
bolge ise Dogu Karadeniz (244)’dir.

Turkiye’de mesleki programlardan mezun &égrenciler icinde kizlarin orani %50 iken,
OECD Ulkelerinin cogunda mesleki programlardan mezun kiz 8grenci oranlari %40-50
arasindadir. TUrkiye’de mesleki programlar icinde mihendislik, imalat ve ingaat 6gretim
alanlarindan mezun olanlarin orani %29 iken OECD ulkelerinde ise bu oran %34’tir.
Mesleki programlar bakimindan Turkiye’de saglik ve refah 6gretim alanlarindan mezun
olanlarin orani (%26), OECD {Ulkeleri ortalamasindan (%12) oldukga yiksek olup
Danimarka’dan (%29) sonra en yuksek ikinci Ulkedir. Tlrkiye’de mesleki programlarin
isletme, idare ve hukuk 6gretim alanlarindan mezun olanlarin orani (%16), OECD
Ulkeleri ortalamasina (%18) yakindir. Buna ilaveten mesleki programlar icerisinde
hizmetlere iliskin 6gretim alanlarindan mezun olanlarin OECD LUilkeleri ortalamasi (%17),
Turkiye’nin bu égretim alanlarindan mezun oraninin (%8) neredeyse iki katidir.

Universite giris sinavina bagvuran adaylarin iginde mesleki ve teknik ortadgretim
kapsamindaki liselerden mezun olanlar genelde énlisans ve agikdgretim programlarina
yerlesmekte olup, énlisans programlari ile agikdgretim programlarinin agirlikli olarak
o6grenci kaynagini mesleki ve teknik ortadgretim égrencileri olusturmaktadir. Lise dengi
meslek okul mezunlarinin istihdam oranlari genel lise mezunlarina gére yuksek iken
issizlik oranlari genel lise mezunlarina gére diisiiktiir. is piyasasinda lise dengi meslek
okul mezunlarinin genel lise mezunu olanlara gére daha avantajlidir. TUrkiye’de genel
programlara oranla mesleki programlarda 6grenci basina yapilan harcama, hemen
hemen OECD (lkeleri ortalamasi kadardir.

MEB tarafindan son birka¢ yildir mesleki ve teknik egitimde énemli adimlar atiimis,
ozellikle de sektérle yapilan isbirlikleri neticesinde mesleki ve teknik egitim bir
ddnisim sirecine girmistir. Bu déntstim sirecinde, hem 2023 Egitim Vizyonu hem
de Teknoloji ve Sanayi Bakanh@i'nin yayimladigi 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol
haritasinda mesleki ve teknik egitimin vizyonuna iliskin hedef ve eylemlerle értisen
egitim politikalarinin varhigi séz konusudur. Bu kapsamda uygulanmasi gereken
eylem, proje ve egitim politikalarinin yalnizca bir kurum tarafindan degil, devletin ilgili
kurumlariyla, sektérlerle, paydaslarla, Universitelerle, STK’larla, dgrenci, 6gretmen
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ve yoneticilerle birlikte planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu durum, hem
mesleki ve teknik egitimin gliclenmesini, hem dijitallesen sanayinin ihtiyag duydugu
nitelikteki insan kaynaginin yetismesini hem de mesleki ve teknik egitimin daha basarili
dgrenciler tarafindan da tercih edilmesini saglayacaktir.

2023 Egitim Vizyonu ve 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi yol haritasinda temel
sorun alanlarina yénelik olarak ortaya cikan; mufredatinin gtincellenmesi, sektérin
ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi, mezunlarin kendi alanlarinda
istihdam edilmesinin saglanmasi, mesleki ve teknik egitime hem gelecek dgrenciler
icin bu kurumlarin cazibesinin artinimasi hem de bu 6grencilerle birlikte 6grenim
goren ogrenciler icin mesleki rehberlik, tanitim ve yénlendirme ¢alismalarinin etkin bir
sekilde yapilmasi ve 6gretmenlerin isbasi ve mesleki gelisim egitimlerinin saglanmasi
ana basliklarda ¢éztime iliskin MEB tarafindan proje, eylem ve isbirlikleri uygulamaya
konulmaktadir.

Ozellikle ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 2019-2020 &gretim yilinda
yiizde 1’lik dilimden, ITU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine de ylizde 1,26’lik
dilimden 6grenci yerlesmis olmasi, mesleki ve teknik egitimin cazibesini artiracak ve
toplumda siregelen olumsuz alglyr dénustirecek ¢ok énemli gelismelerdir. Bu model
okul igbirligi mesleki ve teknik egitime yeni bir nefes, yeni bir heyecan getirmistir. Bu
calismalar genisletilerek uygun olan tim Universitelerle devam ettirilmelidir.

Teknolojideki gelismeler karsisinda bir dénisim ve degisikliklerden ¢ok az etkilenen
meslekler de bulunmaktadir. Bu da g6z &nlnde bulundurularak il dizeyinde
sektoriinde lider olmus firmalarla, ildeki mesleki ve teknik Anadolu liselerindeki alan-
sektor eslesmesi igbirlikleri yapilarak; 6grencilerin staj ve beceri egitimlerinin gercek is
ortamlarinda almasi ve 6gretmenlerin de mesleki gelisim kapsaminda isbasi egitimlerini
almasi saglanmaldir.

Mesleki rehberlik ve ydnlendirme calismalari, mesleki ve teknik egitimde atilan énemli
adimlar sonucunda ortaya cikan énemli gelismeleri de icerecek sekilde daha etkin
bir bicimde planlanmali ve mesleki ve teknik egitimin gérinimuind daha da artirici
faaliyetler yapiimalidir.

Sanayisi gelismis OECD (ilkelerinde mesleki ortadgretimde 6zel 6gretimin payinin
Tarkiye'den (%6) ¢ok daha yiliksek olmasi; Tlrkiye’nin 2023 hedefleri dogrultusunda,
gerekli tesvik adimlari atilarak 6zel sektériin mesleki ve teknik ortadgretimde daha
fazla yer almasi saglanmalidir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin, mezuniyet alani disinda istihdamda yer almasi
hem Ulke ekonomisi agisindan hem de calistiklar sektér agisindan cok verimli bir
sonug degildir. Is piyasasi ihtiyag duydugu alanla ilgili kisiyi ise alirken, mezuniyet
alanini dikkate almamakta ve farkl alanlardan mezun olanlari da calistirabilmektedir.
SGK verileri ile mezuniyet alaninda ve alani disinda galisanlarin kag isyeri degistirdikleri
ve isteki sureklilikleriyle iligkili bilgiler incelenmelidir.
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Ulke genelini kapsayacak sekilde isveren ve calisanlarla bu konuda bir arastirma
yapilmasi; sektorin alan disindaki kisileri istihdam noktasinda tercih etme nedenleri
ile mezuniyeti disinda bir alanda calisanlarin da niye kendi alaninda bir sektorl tercih
etmedikleri veya alan digi bir sektérde galistiklar arastiriimaldir.

Yasanan teknolojik gelismelere paralel olarak meslekler degismekte ve meslek
erbabinin s6z konusu hizli degisime adapte olmasi beklenmektedir. Halen meslek
liselerinde okuyan o6grencilerin mezun olduklarinda veya mesleklerini icra ederken
karsilarina cikacak yeni ortamlara adapte olabilmeleri igin ileri dizey okuryazarlik,
iletisim becerileri, yabanci dil ve analitik diisiinme gibi genel becerilere sahip olmalari
ve yeniliklere agik olmalari oldukga 6nemlidir. Bundan dolayi, mesleki ve teknik egitim
veren okullardaki 6grencilere hem mesleki ve teknik beceriler hem de genel (akademik)
beceriler kazandiriimalidir.

Mesleki ve teknik egitime baslayan ancak genel becerileri zayif olan égrencilere yénelik
telafi egitimleri saglanmalidir. Bdylece, 6zellikle dokuzuncu sinifta yasanan sinifta
kalmalarin énline gecilmesi hedeflenmelidir. Ayrica, mezun égrencilerin diinyadaki hizl
degisimlere adapte olmasina yardimci olacak anahtar beceriler kazandiriimalidir.

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin okul terklerini azaltma ve bdylece okulu bitirme
oranlarini artirmak igin yeni programlar baglatiimaldir.
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